Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGQ " 57 7=

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR065000/2012

SINDICATO DOS TAB NAS INDUST URBANAS DO EST DE GOIAS, CNPJ n. 01.642 594/0001 -05,
localizado (a) & Rua R 2, 210, Setor Oeste, Setor Oeste, Goiania/GQ, CEP 74.125-030, represeniado
(a), neste ato, por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO MARIA DE OLIVEIRA, CPF n,
467.001.701-25, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 22110/2012
na municipio de Catalao/GO;

E

ENERGISA SOLUCOES S.A., CNPJ n. 07.115.880/0001-90, localizado {a) 4 Avenida Manoe! Inacio
Peixoto, s/n®, Distrito Industrial, Cataguases/MG, CEP 36.771-000, represeniado(a), neste ato, por seu
PROCURADOR, Sr(a). ANTONIO JOSE MACIEL DE MEDINA, CPF n. 535.231.217-87 e por seu
Presidente, Sr(a). GABRIEL ALVES PEREIRA JUNIOR, CPF n. 595.161.007-91, conforme procurag&o
para este fim, anexada ao presente documento;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO
ACORDC COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR065000/2012, na data de 05/11/2012, &s 18:21:33.

(,Fﬁ‘ A LA i}/ G ﬁaﬂ , 5 de novembro de 2012.
T
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Acordg Coletive de Trabalha — 204 1./2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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Que entre si fazem na forma abaixo, de um lado, ENERGISA
SOLUCOES S/A, com sede a Av. Manoel Inacio Peixoto, S/N -
Parte, Parque Industrial, Cataguases/ MG, CNPJ i
07.115.880,/0001-90, doravante denominadas “EMPRESA", ¢ de
outro ladao, SINDICATO Dos TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS, com sede na Rua
R-1 esquina com Rua R-2, n® 210, Setor Oeste, Goiania/ GO, CNPJ
n® 01.642.594 /0001-05, doravante “SINDICATO", e

Considerando, a crenca das partes de que o Acordo Coletive de Trabalho €
instrumento de pacificacdo de conflitos ¢ nao uma fonte para a geracao destes,
comprometendo-se os signatarios a executi-lo de boa-fé e a tratar qualguer
divergéncia que possa surgir no cumprimento do pactuado, bem como a disposicao
das partes que transigiram para chegar a uma solucio direta, com contrapartidas
por ambos os lados, na perfeita compreensao destas;

Considerando a intencéo das partes de trazer para este instrumento, de que as
discussées havidas entre as partes durante todo processo negocial, equalizando
divergéncias, reflete o presente Instrumento na mais perfeita transcricao dos
direitos e obrigacoes de ambas as partes;

Considerando que as partes reconhecem na negociacdo coletiva direta o
mecanismo apto a compor e harmonizar adequadamentc seus interesses
especificos e de fazer com que as condicoes pactuadas neste Acordo Coletivo de
Trabalho tenham, em razdo dessa especificidade, primazia sobre as constantes de
Convengao Coletiva de Trabalho ou de qualguer outra fonte de producgao do Direito;

mediante concessdes reciprocas que consubstanciam todas as clausulas
econfimicas, sociais e de interesse mutuo, que passam a reger as relacoes de
trabalho na EMPRESA. RESOLVEM, no pleno, leal ¢ soberano exercicio da
autonomia privada coletiva, de conformidade com os artigos 7°, inciso XXIV, da
Constituicdo Federal e 611 e segs. da Consolidagao das Leis do Trabalho, celebrar o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que se regera pelas clausulas e condicoes
seguinics;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de Julho de 2.011 a 28 de Fevereiro de 2.013 e a data-base da categoria em 1°
de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa 8

acordante, abrangera a categoria dos Trabalhadores na Induastria de Energia
Elétrica, com abrangéncia territorial em Goias.
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Acordo Colelive de Trabatho — 201 1 /2013

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concedera, a partir 01/03/2012, reajuste salarial de 4,91% (gquatro
inteiros virgula noventa e hum centésimos de inteiro por cento) a ser aplicado
sobre o salario-base do més de Fevereiro de 2012, .

PARAGRAFO UNICO - Os percentuais de aumento de salario,
decorrentes de promocdes verticais e ou horizontais, ocorridos apos
01/03/2012, serdo respeitados e ndo serdo deduzidos do
percentual mencionado no caput desta clausula.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A Empresa efetuara o pagamento dos salarios de seus empregados em uma Unica
parcela, mensalmente, no primeiro dia 1til subsequente ao més de referéncia.

PARAGRAFQO UNICO - Caso a inflacdao ultrapasse o percentual de
15% [guinze inteiros por cento] no periodo de 3 (trés] meses
seguidos, o adiantamento salarial podera ser praticado da mesma
forma definida para os empregados lotados na sede da Empresa.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE FERIAS

0 Salario de Férias (pago, normalmente, de forma antecipada, conforme previsto
em lei) continuara sendo descontado em 4 (quatro) vezes consecutivas, sendo o 1°
(primeiro) desconto realizado na folha de pagamento do mesmo meés do inicio do
20Z0.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O empregado podera optar (opcio esta
que deverd ser exercida no aviso de férias] pela percepgao
postecipada do Salario de Férias (hipdtese na qual os valores serao

pagos através de folha de pagamento normal).

PARAGRAFQ SEGUNDO - Caso o empregado opte pela aludida
percepcao postecipada tratada no paragrafo anterior, o mesmo nao
tera direito a nenhuma correcio do valor a receber.

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE NATAL

A Empresa liberard para pagamento, na folha de junho, a 1* (primeira) parcela da
Gratificacao de Natal (Décimo Terceiro Salario), desde que o empregado ainda nao
tenha recebido a dita parcela em outra ocasiao.

PARAGRAFO UNICO - A 2* (segunda) parcela da Gratificacao de
Natal sera paga antecipadamente junte & folha de pagamento do
més de outubro, tomando-se por base o salario deste mesmo més.

: Energiza Salugios 5.7 Sindicals dos Trabalhadores nas Inobstias Urbanss no Estado de Goids \
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Acordo Coletiva de Trabaltho = 204 1/2013

CLAUSULA SETIMA - ABONO EVENTUAL

Sera concedido Abono Eventual a todos os empregados com vinculo empregaticio
com a Empresa em 29/02/2012, no valor fixo de R$822,00 (oitocentos e vinte €
dois reais). -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao faz jus ao Abono Eventual, descrito
no caput desta clausula, o empregado que esteja cormn o contrato de
trabalho suspensc por motivo de aposentadoria provisoria, bem
como o empregado que esteja em gozo do beneficio previdenciario
do Auxilio Doenca ou Auxilio Acidente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcao da natureza e condicido em
que o presente Abono Eventual € concedido, ndo compora o mesmo
a remuneracio do empregado, nao serd pago referente ac periodo
de aviso prévio indenizado, nao tendo, portante, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, nao sera, também, base de calculo ou
fato gerador de contribuigao previdenciaria, fundiaria (FGTS) e
assemelhadas.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE DUPLA FUNCAQ

A Empresa manterd a concessio do Adicional de Dupla Fun¢ao (adicional
concedido agueles empregados que para o exercicio de suas funcdes tém que,
necessaria e regularmente, dirigir veiculos da Empresa), reajustando seu valor para
R$103,72 (cento e trés reais, setenta e dois centavos) por més, a partir-de
01/03/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa disciplinara em seu
regulamento  interno, o0s  critérios de  concessao, as
responsabilidades e as obrigagoes do empregado contemplado por
este adicional, cumulativas com aguelas estabelecidas pelo Codigo
de Transito Brasileito — CTB e, também aquelas emanadas dos
orgaos reguladores e fiscalizadores de transito.

PARAGRAFOQ SEGUNDOQ - Caso o empregado deixe de dirigir,
necessaria ¢ regularmente, veiculos da Empresa, o pagamento do
referido adicional sera imediatamente cancelado.

CLAUSULA NONA - PREMIO PARA GOZ0 DE FERIAS

A Empresa manterd a concessio do Prémio para Gozo de Férias (concedido ao
empregado por ocasido de suas férias), reajustando seu valor para R$318,11
(trezentos e dezoito reais, onze centavos) a partir de 01/03/2012.

PARAGRAFO UNICO - Em funcgao da natureza e condicio em que o
presente Prémic para Gozo de Férias € concedido, nao compora o
mesmo a remuneracao do empregado, ndo sera pago referente ao
periodo de aviso prévio indenizado, nao tendo, portanto, nenhuma

natureza salarial. Consequentemente, nao sera, também, base de \h-"\”'f

calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria
[FGTS) e assemelhadas.
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Ao Caletiva de Trabalfe — 207 1/2013

CLAUSULA DECIMA - APURACAO DAS DIFERENCAS

Na folha de pagamento dos salarios, do més imediatamente subsequente a data de
protocolo deste ACT na Delegacia Regional do Ministerio do Trabalho e Emprego, a
Empresa quitara, retroativamente a Marco f2012:

|. DIFERENCAS SALARIAIS — Decorrentes da aplicacdo da
Clausula Terceira;

9. DIFERENCAS DO ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO - Oriundas
da aplicacio da Clausula Oitava;

3. DIFERENCAS DO PREMIO PARA GOZO DE FERIAS — Apuradas
na aplicagao da Clausula Nona;

4. O ABONO EVENTUAL - De que trata a Clausula Sétima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Empresa estabelece que a Participac@o nos Lucros e Resultados — PLR, relativa
ao ano de 2.012, excepcionalmente, terd valor idéntico ao que seré praticado para
os empregados lotados na sede da Empresa, inclusive, com a mesma data de
pagamento, durante o ano de 2.013.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados admitidos ou, em gozo de
beneficio previdenciario ou desligados sem justo motivo, estao
habilitados a receber a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR),
proporcionalmente ao periodo trabalhado durante o ano de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de calculo desta
proporcionalidade, o empregado fara jus a 1/12 (hum doze avos) da
PLR, para cada més ou fragdo superior a 15 (quinze), laborados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em conformidade ao que determina a Lel
n® 10.101/2000 e, em fungao da natureza ¢ condigdc em que a
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR & concedida, nao
compord a mesma a remuneragdo do empregado, nao sera paga
referente ao periodo de aviso prévio indenizado, nao tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, nao sera,
também, base de calculo ou fato gerador de contribuicao
previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa manterd a concessdo do Ticket Alimentacgdo, reajustando o seu valor
mensal para R$622,00 (seiscentos e vinte e dois reais), a partir de 01/03/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - A Empresa quitara as diferencas deste __

beneficio, retroativamente a Marco/2012, no mesmo cartac
eletronico em que € disponibilizado o valor mensal, juntamente com
o crédito do més subsequente a data de protocolo deste ACT na
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Acorde Colative de Trabathe — 207 1./2013

PARAGRAFO SEGUNDO - O Ticket Alimentacao € de uso pessoal e
intransferivel, somente podendo ser utilizado pelo empregado para
compras nos estabelecimentos conveniados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso indevido do Ticket Alimentacao
por parte do empregado, implicard no cancelamento imediato do
beneficio concedido ao mesmo, sujeitando-o, ainda, as sancoes
legais cabiveis.

PARAGRAFO OUARTO - A concessdo do presente beneficio estara,
ainda, sujeita as normas de procedimento expedidas pela Empresa.

PARAGRAFO OUINTO - Para os efeitos previstos no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), o presente beneficio sera
considerado “Alimentacdo-Convénio®, sendo que o valor do Ticket,
previsto no caput desta clausula, corresponde ao niamero de dias
corridos no més.

PARAGRAFO SEXTO - Em funcéo da natureza e condi¢ac em que ©
beneficio do Auxilioc Alimentacio & concedido, nio compora o
mesmo a remuneracio do empregado, nao serd pago referente ao
periodo de aviso prévio indenizado, nao tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consegientemente, nao serd, também, base de
calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria
(FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BOLSA DE ESTUDO

A Empresa mantera a concessido de até 02 (duas) Bolsas de Estudos a seus
empregados, no valor de 50% (cinguenta inteiros por cento) da mensalidade
escolar, excluindo-se quaisquer outros tipos de taxas ou despesas cobradas pela
escola ou relacionadas ao curso.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - A concessao do presente beneficio estara,
ainda, sujeita 4 normas de procedimento expedidas pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessédo do presente beneficio, com a
consequente diplomagido do empregado, nao implicara em
compromisso da Empresa em promocgac ou reclassificacio do
empregado habilitado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Empresa custeard 100% (cem por

cento] da mensalidade escolar, sob a forma de bolsas de estudos, -

referentes ao Ensino Fundamental e Ensing Meédio, para
empregados que eventualmente ndo tenham este nivel de
escolaridade.

Energiss Solughos 5.4/ Sindicata dos Trabalhadares nas Indlstras Urbanas no Estado de Goids
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Acordo Colelivo de Trabatho — 207 1 /2073

PARAGRAFO QUARTO - Em funcdo da natureza e condicdo em que
o beneficio da Bolsa de Estudo € concedido, nao cOmnpOra 0 mesmo
a remuneracio do empregado, ndo serda paga referente ao periodo
de aviso prévio indenizado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Conseqiientemente, nao sera, tambem, base de calculo ou
fato gerador de contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e
assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

A Empresa concedera o beneficio relativo a Assisténcia Meédico/Hospitalar,
contratando junto a Operadora Unimed Catalao, Plano Ambulatorial mais
Hospitalar corn Obstetricia, co-participativo, mediante as seguintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Empresa realizara, no periodo de 07 a
14/11/2012, consulta escrita, em que 0 empregado manifestara a
sua opcao quanto ao Plano de Saude, que podera ser na
modalidade: a) Quarto Coletivo(Enfermaria); b} Apartamento.
Concretizada a opcio pelo empregado, a mesma néo podera ser
alterada antes de completar 12(doze) meses, contados a partir da
data de cadastramento no Plano de Saude.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serdo contemplados no beneficio
descrito no caput desta clausula, os empregados que: a) nao
enviarem o documento de opgao mencionado no paragrafo anterior;
b) ndo encaminharem ao setor administrativo de beneficios da
Empresa, os documentos rnecessarios ao seu cadastramento e,
também, de seus dependentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Teréao direito, a idéntico Plano de Saude,
os dependentes do empregado(a): esposalo), filho[as) menores de 18
(dezoito) anos ou até 24 (vinte e gquatro) anos, se comprovadamernte
estudante, matriculado ¢ frequente.

PARAGRAFO QUARTO — O valor relativo ao pré-pagamento mensal
tera participacdo da Empresa no percentual de 60% [sessenta
inteiros por cento), inclusive para os dependentes. Fica sob a
responsabilidade do empregado o percentual de 40% [quarenta
inteiros por cento) do valor do pré-pagamento mensal, inclusive dos
seus dependentes.

PARAGRAFO QUINTQ - O valor relativo ao pos-pagamento, por
ocasido da realizacao de consultas médicas, exames oOU S€rvicos
auxiliares tera a participacdo da Empresa no percentual de 60%
(sessenta inteiros por cento). Fica sob a responsabilidade do
empregado o percentual de 40% (quarenta inteiros por cento) do
valor do pos-pagamento, inclusive dos seus dependentes.

PARAGRAFO SEXTO - A co-participacio do empregado, no

percentual descrito no paragrafo quarto (pré-pagamento)] e
quinto(pos-pagamento) ocorrerd sempre atraves de desconto em
folha de pagamento.

Enargisn Solughes 5.A. Sindiato dos Trabahadones nas Indistrias Urbanas no Estads da Goigs P
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Acordo Coletivo de Trabalho — 207 172013

PARAGRAFQO SETIMO — A co-participacao do empregado, na parcela
relativa ao pos-pagamento, terd como limite méaximo (teto] para
desconto mensal, o percentual de 12,50% (doze inteiros virgula
cinquenta centésimos de inteiro por cento) da remuneracao fixa do
empregado (salario + dupla funcio + periculosidade). O valor
excedente a este limite maximo (teto) serda acrescido ao total de
desconto a mesmo titulo no més subsequente.

PARAGRAFO QOITAVO - A Empresa se compromete que no prazo de
até 30 (trinta) dias, a partir da data de depdsito do ACT na
Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego,
providenciar o cadastramento dos usuarios/dependentes no novo
Plano de Saude, observando a opcio tempestivamente manifestada
realizada pelo empregado.

PARAGRAFO NONO - Em funcdo da natureza e condicao em que o
beneficio do Plano de Satde é concedido, nao compora o mesmo a
remuneracio do empregado, nio sera pago referente ao periodo de
aviso prévio indenizado, nao tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consegientemente, ndo serd, também, base de calculo ou
fato gerador de contribuigdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e
assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO ODONTOLOGICO

A Empresa mantera a concessao do beneficio relativo & Assisténcia Odontologica,
nas condicoes estabelecidas no Regulamento Basico do Plano Odontelégico da
Empresa e respectivos regulamentos complementares.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Terao direito, ac Plano Odontoldgico os
dependentes do empregado(a): esposafo), filho{as) menores de 18
(dezoito) anos ou até 24 (vinte e guatro) anos, se comprovadamente
estudante, matriculado e frequente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A participacdo da Empresa nos valores
relativos a procedimentos e servicos odontologicos, cobertos pelo
plano, sera no percentual fixo de 60% (sessenta inteiros por cento)
e a participagao do empregado no percentual fixo de 40% (quarenta
inteiros por cento),

PARAGRAFO TERCEIRO - A co-participacao do empregado, terd
cormno limite maximo (teto) para desconto mensal em folha de
pagamento, o percentual de 12,50% (doze inteiros virgula cinguenta
centésimos de inteiro por cento) da remuneracio fixa do empregado
(salario + dupla funcéo + periculosidade). O valor excedente a este
limite maximo (teto) serd transferido, automaticamente, para o
desconto no més subsequente.
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Acorda Coteltiva de Trabalho — 207 1 /2013

1. O capital segurado serd de 36 (trinta e seis) vezes o salario-base
do empregado — limitado o salario-base a R$2.000,00 (dois mil
reais) — nos casos de morte natural e o dobro nos casos de morte
acidental.

2. Ao empregado cabera o pagamento de 1/3 (um tergo) do valor
do prémio, o que serda feito através de desconto em folha de
pagamento, arcando a Empresa com os 2/3 (dois tergos) restantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do presente beneficio estara,
ainda, sujeita a normas de procedimento expedidas pela Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcio da natureza e condicao em
que o beneficio do Seguro de Vida e Grupo é concedido, nao
COMpOTA O Mesmo a remuneracao do empregado, nio sera pago
referente ao periodo de aviso prévio indenizado, ndo tendo,
portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente, nao sera,
também, base de caleculo ou fato gerador de contribuicio
previdenciaria, fundiaria (FGTS) ¢ assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO PARA FILHOS EXCEPCIONAIS

A Empresa manterda a concessao, aos empregados que tenham filhos
“excepcionais”, do auxilio mensal, no valor de 1 (hum) salario minimo nacional, por
filho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de concessio do presente
beneficio, a caracteristica de “excepcional” serd determinada pelo
Servigo Médico da Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em funcao da natureza e condicéo em
que o pagamento do beneficio do Auxilio para Filhos Excepcionais &
concedido, nao compora o mMesmo a remuneracaoc do empregado,
ndo serd pago referente ao periodo de aviso prévio indenizado, nao
tendo, portanto, nenhuma natureza salarial. Consequentemente,
ndo serd, também, base de calculo ou fato gerador de contribuicéo
previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA NONA - PRORROGACAQ/COMPENSACAO DE JORNADA

Em conformidade ao que determina o Artigo 59 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), fica instituido o Banco de Horas, controlado pelo sistema de
débitos e créditos, com a totalidade ou parte de seus empregados, mediante as
seguintes condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito do Banco de Horas, fica
estabelecido o limite de 64 [sessenta ¢ quatro) horas para o saldo
positivo e, em contrapartida, fica estipulado o limite de 64 (sessenta
e quatro) horas para o saldo negativo.

Encryisa Sulegies 5.4.¢ Sindiealo dos Trabalhadores nas inddstias Urbanas no Estade de Goids
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Acordo Coleliva de Trabalho - 200 1.,/2013

PARAGRAFO QUARTO - Em funcio da natureza e condicao em gue
o beneficic do Plano Odontolégico & concedido, ndoc compora o
mesmo a remuneracao do empregado, ndo serd pago referente ao
periodo de aviso prévio indenizado, nao tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Consequentemente, nao sera, também, base de
calculo ou fato gerador de contribuicdo previdenciaria, fundiaria
([FGT3) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

A Empresa manterd a concessao do Reembolso Creche, decorrente do pagamento
de despesas efetuadas com mensalidade da creche, ou estabelecimento escolar,
mediante apresentacdo de comprovantes destes pagamentos, respeitando sempre o
limite de 01 {hum) salario minimo nacional, por empregada (o].

PARAGRAFO FRIMEIRO - O Reembolso Creche sera devido a partir
do término da licenca maternidade até a data em que os filhos de
empregadas(os) o dia em que os filhos de empregadas (os]
completarem 07 (sete] anos de idade.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Nas cidades onde nao houver creche, ou
estabelecimento escolar com esta finalidade, sera concedido nas
mesmas condicdes previstas no paragrafo primeiro, o reembolso
creche domiciliar, decorrente de despesas efetuadas com
pagamento de “doméstica”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera concedido o reembolso creche aos
empregados do sexo masculine viavo(s) ou separado(s) e que
detenham a guarda do(s) filho(s), enquanto permanecer sem nova
esposa ou companheira.

PARAGRAFO QUARTO - As(Os) empregadas{os] beneficiarias(os),
com filhos menores de 3 (trés) anos, ter@o liberdade de escolha
entre a creche escola ¢ creche domiciliar.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdo do presente beneficio estara,
ainda, sujeita as normas de procedimento expedidas pela Empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Em funcéo da natureza e condi¢ao em que o
beneficio do Reembolso Creche é concedido, ndo compord o mesmo
a remuneracio do empregado, nao sera pago referente ao periodo
de aviso prévio indeenizado, nac tendo, portanto, nenhuma
natureza salarial. Conseqlientemente, ndo sera, também, base de
calculo ou fato gerador de contribuicao previdenciaria, fundiaria
[FGTS) e assemelhadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

A Empresa mantera a concessio do beneficio relativo a Segure de Vida em Grupo,

mediante as seguintes condigdes:
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PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extraordinirias serdo
compensadas, a razdo de 1({uma) hora de descanso para cada hora
extraordindria realizada. Idéntica proporcio sera observada em
caso de desconto do saldo negativo, ou seja, para cada hora de
descanso igual guantidade serd deduzida do empregado, guando
nao compensadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando nao compensadas, as horas
constantes do saldo positivo, serdo gquitadas como extras com
acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento), aplicados sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO OQUARTO - Havera pagamento de horas
extraordinarias, no més subsequente ao da apuracao mensal feita:
a) a cada més, na gquantidade de horas excedentes ao limite
previsto para o saldo positivo, que & de 64 (sessenta e quatro)
horas; b) por ocasido da rescisdo de contrato, no total do saldo
positivo existente a época; ¢] na ocorréncia do ajuste anual, na
totalidade do saldo positivo de forma a extingui-lo, iniciando-se
nova contagem.

PARAGRAFO QUINTO - Havera desconto do saldo negativo, no més
subsequente ao da apuracio mensal feita; a) a cada més, na
quantidade de horas excedentes ao limite previsto para o saldo
negativo, que € de 64 (sessenta e quatro) horas; b) por ocasiao de
rescisdo contratual na totalidade do saldo negativo existente &
época; ¢) na ocorréncia do ajuste anual, na totalidade do saldo
negativo de forma a extingui-lo, iniciando-se nova contager,

PARAGRAFO SEXTO - O periodo para acerto do banco de horas
sera de 12 (doze) meses, tendo como data de apuracio e ajuste o
dia 1° (primeiro) de margo, a cada anog.

PARAGRAFO SETIMO - A definicao quanto ao dia da compensagao
serd objeto de acordo entre a geréncia da area e o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A Empresa mantera turnos ininterruptos de 12 (doze) horas diarias, em escala de
revezamento de 4 (quatro) dias trabalhados que serido suscedidos por 04 [guatro)
dias de descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as atividades de trabalho
desenvolvidas em turnos de 12 {doze) horas, a Empresa concedera
ao empregado um intervalo de 1 [uma) hora para alimentacio,
computando 11 {onze) horas diarias de servigo efetivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados sujeitos a esta escala

cumprirdo a jomada de trabalho em 1° (primeiro) e 2° [segundo) |

\|/

turno de forma alternada.
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PARAGRAF(Q TERCEIRQ — No 1° (primeiro) e no 2° (segundo) dia de
cada ciclo o labor sera exercido no 1° [(primeiro] turno ja, no 3°
fterceiro) e 4° {quarto) dia de cada ciclo o empregado trabalhara no
2° (segundo) turno.

PARAGRAFQ QUARTOQO - Fica estabelecida a folga de 12 (doze
horas, que sdo aquelas imediatamente antecedentes ao inicio do
labor no 3° (terceiro] dia. A presente folga em nada prejudica a
duracao dos dias de descanso, mencionados no caput.

PARAGRAFO QUINTO - A jornada mensal de trabalho dos
empregados que trabalham em tumos ininterruptos de
revezamento sera, em média, menor ou igual a 40 (quarenta) horas
semanais. As variacbes, para mais oOu para mMEnos, Serao
compensadas nos proximos ciclos da referida jornada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGIME DE SOBREAVISO

A Empresa mantera o sistema de sobreaviso, em que o empregado deve permanecer
emn sua residéncia ou, entdo, em local de facil acesso, previamente definido, de
forma a ser rapidamente localizado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Define-se que a titularidade da escala de
sobreaviso é do supervisor, podendo os demais empregados serem
previa e documentadamente convocados a instar neste regime.

PARAGRAFO SEGUNDO - A escala de sobreaviso, em dias Tteis
sera no minimo de 8 (pito) horas/diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos sédbados, domingos ou ferlados, a
escala de sobreaviso sera de 24 [vinte e quatro) horas em cada um
destes dias.

PARAGRAFO QUARTO - No decorrer de 1 {um) final de semana, a
cada més, a escala de sobreaviso concedera ao supervisor a
dispensa da disponibilidade, devendo este, para tanto, convocar por
escrito e antecipadamente o cutro empregado que permanecera a
disposicio no regime de sobreaviso.

PARAGRAFQ QUINTO - O empregado, quando em regime de
sobreaviso, deve apontar em formulario préprio todas as horas que
permaneceu nesta condigdo. Juntamente com a autorizacdo prévia
este formulario traduz-se em requisito obrigatorio para que acorra o
pagamento das horas em sobreaviso.

PARAGRAFO SEXTO - O supervisor devera apontar todas as horas
de sobreaviso, em idéntico formulario, o qual se constituira em
documento probatorio de sua realizagéo.

-r‘"'
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PARAGRAFO SETIMO - Se durante o sobreaviso, o empregado ou
supervisor vier a ser convocado para o servigo, cada hora
efetivamente trabalhada serd considerada como hora extraordinaria
e, devera ser, também, apontada em formularic proprio, com o
correspondente decréscimo das horas de sobreaviso,

PARAGRAFO OITAVO - As horas de sobreaviso serdo remuneradas
4 base de 1/3 (um terco) do valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO E HORA FICTA

A Empresa pagara o Adicional Noturno, aos empregados que trabalharem entre as
22:00 [vinte e duas) horas e as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - O adicional noturno sera calculado com o
percentual de 37,14% (trinta e sete inteiros virgula quatorze
centésimos de inteiro por cento) tendo como base o valor da hora
normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - No percentual mencionado no paragrafo
anterior, ja estd inserida a remuneragio da hora reduzida descrita,
no Artigo 73, § 1° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORA DE DESLOCAMENTO

Em observancia ao contido na Stimula 90 do Tribunal Superior do Trabalho — TST,
a Empresa efetuara o pagamento de 30 (trinta) minutos diarios a titulo de Hora in
Itinere, relativo ao tempo de deslocamento até o local de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A hora de deslocamento (In ltinere) sera
remunerada com 30% (cinguenta inteiros por cento) de acréscimo
em relacao ao valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias realizadas, quando nao incluidas no regime previsto na

clausula décima nona, serdo quitadas com acréscimo de:

PARAGRAFQ PRIMEIRO - 50% (cinquenta inteiros por cento) ao
valor da hora normal de trabalho, quando realizadas em dias tteis
ou sabado.

PARAGRAFO SEGUNDO — 50% ([cinquenta inteiros por cento) ao
valor da hora normal de trabalho, aquelas excepcionalmente

realizadas, em dias Gteis ou entre o 1° (primeiro) e 3° (terceiro) dia

de folga, pelos empregados sujeitos ao regime de turno ininterrupto

de revezamento. l',

PARAGRAFO TERCEIRO - 100% (cem por cento) ao valor da hora |

normal de trabalho, quando realizadas em domingos ou feriados.
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PARAGRAFQ QUARTO - 100% (cem por cento) ao valor da hora
normal de trabalho, aquelas excepcionalmente realizadas no 4°
(quarto) dia de folga, para os empregados sujeitos ao regime de
turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA

Qualquer tolerancia por parte da Empresa no que tange a aplicacdo das clausulas
ora convencionadas, fora dos critérios aqui estabelecidos, sera considerada mera
liberalidade, ndo se constituindo em novacio ou procedimento invocavel pelo
Empregado e/ou Sindicate.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OUTRAS CLAUSULAS

Em face do presente Acorde ficam revogadas ou extintas quaisquer outras
clausulas assemelhadas que nédo sejam aquelas ora estabelecidas.

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Acordo
Coletivo de Trabalho 2011/2013, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também assinam.

Goidnia / GO, 24 de Outubro de 2012,

ENERGISA SOLUCOES S/A
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